
岡山市インセンティブ制度を活
かした自立支援×差別化戦略

デイサービス・カモミールの取り組みについて



有限会社ホット・ライフ

・氏名
和久井浩史
・現在の立場
代表取締役
└地域密着型通所介護事業所2事業
└訪問介護事業所
└居宅介護支援事業所

平日はデイサービスの現場でフル稼働して
います！



施設紹介

挽き立て焙煎珈琲などお飲物
各種をご用意しています。

足浴後のアロママッサージが無料 優しい自然療法 アロマ芳香が無料

美味しく安全な食材を使った、
手作りで出来立てのお食事を

ご用意致します。

運動器具を利用してのリハビリ カモミール菜園での野菜栽培



岡山市（政令指定都市）の現状と今後の予測

人口：約72万人
第1号介護保険料金：月6,440円(基準額) 
└2021〜2023年度
◆市内に通所介護は約300箇所
◆生産年齢人口の減少が続き、2045年には高齢化率32.6%の見
込み
◆要介護認定者数の増加で介護保険財政の状況は厳しい

◆認知症高齢者や、独居高齢者が急増する一方、「最後まで自宅
で暮らしたい」というニーズも高い
※日経ヘルスケア参照



デイサービス取り組み
表彰事業について



デイサービス取り組み表彰事業説明資料



デイサービス取り組み
表彰事業実施に関する
承諾書

 

                      ●令和  年  月  日 

 

岡山市長 様 

 

 

「デイサービス取り組み表彰事業調査」実施に関する承諾書 

 

 

当該調査等において、岡山市が介護保険の利用状況の情報を調査分析に使用

すること、また本調査で得られたデータ等は今後の介護保険施策及び研究課題

に活用するために、国・研究機関へ提出することに承諾します。 

＊デイサービス取り組み表彰事業調査とは、バーセルインデックスの調査をいう。 

 

利用する情報名 

・調査票データ 

・介護保険データ 

  

●住  所：                                                                               

 

●氏  名：                                 

 

（代筆者名：                役職                             ） 

 

介護保険被保険者番号：                           

 

※ ●は原則本人が記載する。（ただし、本人の記載が困難な場合は代筆で構わない。そ

の場合代筆者名、デイサービスにおける役職を記入すること。） 

 

※ 令和５年度又は６年度に承諾書をご提出いただいた方については、今年度の承諾書の

提出は不要です。 



アウトカム評価の
実施について



バーセルインデックス調査票

【事業所番号】 【調査担当者】 【調査日】

【事業所名】 令和   　 年   　 月  　  日

調査票Ⅱ　【バーセルインデックス（Barthel　Index）】

※ 得点：0～15点
※ 得点が高いほど、機能的評価が高い

得点

合計点

1. 男性 2. 女性    大正　・　昭和            年　　　　月　　　　日  性別

1 食事
10 自立、自助具などの装着可、標準的時間内に食べ終える
5 部分介助（たとえば、おかずを切って細かくしてもらう）
0 全介助

生年月日

氏名
介護保険

被保険者番号

点数 質問内容

3 整容
5 自立（洗面、整髪、歯磨き、ひげ剃り）
0 部分介助または不可能

2
車椅子からベッ

ドへの移動

15 自立、ブレーキ、フットレストの操作も含む（非行自立も含む）
10 軽度の部分介助または監視を要する
5 座ることは可能であるがほぼ全介助
0 全介助または不可能

5 入浴
5 自立
0 部分介助または不可能

4
トイレ
動作

10
自立（衣服の操作、後始末を含む、ポータブル便器などを使用している場合はそ
の洗浄も含む）

5 部分介助、体を支える、衣服、後始末に介助を要する
0 全介助または不可能

6 歩行

15 45M以上の歩行、補装具（車椅子、歩行器は除く）の使用の有無は問わず
10 45M以上の介助歩行、歩行器の使用を含む
5 歩行不能の場合、車椅子にて45M以上の操作可能
0 上記以外

8 着替え
10 自立、靴、ファスナー、装具の着脱を含む
5 部分介助、標準的な時間内、半分以上は自分で行える
0 上記以外

7
階段
昇降

10 自立、手すりなどの使用の有無は問わない
5 介助または監視を要する
0 不能

10
排尿

コントロール

10 失禁なし、収尿器の取り扱いも可能
5 ときに失禁あり、収尿器の取り扱いに介助を要する者も含む
0 上記以外

9
排便

コントロール

10 失禁なし、浣腸、坐薬の取り扱いも可能
5 ときに失禁あり、浣腸、坐薬の取り扱いに介助を要する者も含む
0 上記以外

0

調査票Ⅰ　【基本情報】



参考）令和６年度デイサービス取り組み表彰
事業 表彰事業所のご紹介



令和6年度報道発表



山陽新聞記事



ご利用者様と共に♪



ご利用者様と共に♪



日頃の感謝の気持ちを込めて



岡山市長様との記念撮影



日経ヘルスケア特集記事



株式会社Rehab for JAPAN 様との取り組み



有限会社ホット・ライフ経営理念

有限会社ホット・ライフ

社是
「誠実」

社訓
「謙虚さと尊敬の念を重んずべし」

経営理念
・地域社会への貢献と存在価値の追求

・社員・ご利用者様（ご家族様）の幸せ満足の追求

・自主自立経営と向上
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